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Eticky kodex €lenii implementaé¢niho tymu
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Preambule

Eticky kodex je zakladni etickou normou prezentace Opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost a vystupovani internich i externich pracovnikii implementacni struktury
tohoto programu vici vetejnosti 1 ve vzajemnych vztazich.

Tento kodex stanovuje a popisuje zasady chovani a jednani Clent implementa¢niho tymu
Operac¢niho programu Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost (dale jen OP VK) a vztahuje se na:

pracovniky Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy jako Ridiciho organu OP VK!
dalsi interni pracovniky zaméstnavané v ramci technické pomoci pro OP VK;
pracovniky Zprosttedkujicich subjektt — krajskych uiadd;

externi spolupracovniky zabyvajici se OP VK;

¢leny Monitorovaciho vyboru OP VK;
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Clen implementa¢niho tymu OP VK (dale jen ,,Clen) chape svou ¢innost v ramci implementace
OP VK (dale jen ,cCinnost*) jako sluzbu sméfujici k napliiovani zaméra a cili Evropského
socidlniho fondu jako jednoho =z nastroji prosazovani politiky soudrznosti Evropskych
spolecenstvi, za niz nese odpovédnost, a proto kromé plnéni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
piedpisti Ceské republiky a Evropskych spoledenstvi se dobrovolné idi nasledujicimi spolednymi
ustanovenimi tohoto etického kodexu.

Obecné zasady

1. Ustanoveni tohoto Kodexu jsou povazovana za soucast souboru zavaznych dokumenti,
kterymi je Clen povinen se fidit a dodrzovat je.

2. Pii plnéni svych povinnosti se Clenové fidi zasadami zakonnosti, kvality, efektivnosti
a etiky prace, zejména dodrzovanim nestrannosti a rovného ptistupu.

3. Ridici organ OP VK piispiva k uplatiiovani téchto zasad a tim i k efektivnimu procesu
implementace OP VK vytvafenim podnétného pracovniho prostiedi a preferovanim
vztahti spoluprace, rovného piistupu a prosazovanim etiky prace.

Zasady zakonnosti

1. Clen se pii své praci ¥idi Ustavou CR, zikony a dal§imi pravnimi predpisy Ceské
republiky a Evropskych spolecenstvi veetné predpisti, smérnic a nafizeni upravujicich
proces implementace OP VK.

2. Zaroven Cini v§e nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi tohoto kodexu.

! Ridicim organem OP VK se v tomto smyslu rozumi Sekce fizeni Opera¢nich programét MSMT
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Clen je povinen se zdrzet jednani, které by ohrozilo diivéryhodnost procesu implementace
OP VK.

Clen &ini rozhodnuti svéfena do jeho kompetence a souvisejici s procesem implementace
OP VK nestranné, neuplatné, pii¢emz zasadu poctivosti a neovlivnitelnosti dodrzuje jak
vaci vetejnosti, tj. osobam a institucim stojicim vné€ implementacni struktury, tak i vici
ostatnim Clentim.

Clen fesi zalezitosti spjaté s implementaci OP VK objektivné. Nejedna svévolné k (jmé ¢&i
prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.

V piipadé, ze Clen zjisti podvodné & korupéni jednani souvisejici s procesem
implementace OP VK, je povinen to neprodlend ohlasit Ridicimu organu.

Zasada kvality a efektivity

Clen pracuje v zajmu implementace OP VK na vysoké odborné tirovni, kterou je povinen
si studiem pribézné zvySovat a doplilovat. Ziskavanim znalosti a dovednosti vedoucich
ke kvalitnimu a efektivnimu vykonu v procesu implementace ptispiva k napliovani cilt
OP VK.

Clen je povinen dbat na efektivni a ekonomické spravovani & vyuzivani lidského
potencialu, finan¢nich zdrojl a zafizeni mu svéfenych a pouzivat je vyhradné k ¢innostem
spojenym s realizaci OP VK.

Zasada etiky prace a rovného pristupu

Clen je povinen pracovat v zajmu implementace OP VK odpovédné, &estné, svédomitd
a ve shod¢ s poslanim a cily tohoto opera¢niho programu.

Vykon prace Clena musi byt spojen s nejvy$di mirou slugnosti, porozuméni, ochoty
a dodrZovanim vSeobecnych pravidel etické komunikace.

Vci vetejnosti, zejména vuci zadatelim ¢i pfijemcim podpory piidélené v ramci OP VK
a také vigi pracovnikiim jinych ¢lankii implementaéni struktury jednd Clen vstficné,
zdvotile a s nejvyssi mirou porozuméni.

Clen ve v$ech svych aktivitach a v celém svém jednani dodrzuje zasadu rovného pfistupu
a jedna bez ohledu na pohlavi, etnicky nebo socialni pivod, sexudlni orientaci, ndrodnost,
majetkové poméry, zdravotni stav, veék, statni ptisluSnost, rodinny stav ¢&i viru
a nabozenstvi.

Zasada informacni otevienosti

Clen poskytuje v ramci implementa¢niho tymu potiebné informace souvisejici s jeho
¢innosti bez zbyte¢ného prodleni, a to vyhradné v rozsahu svého pracovniho zafazeni
a z n¢j plynoucich kompetenci.

Clen naklada s informacemi, které ziskal ve svém postaveni, s nezbytnou diskrétnosti. Je
povinen zachovavat ml¢enlivost o skute¢nostech tykajicich se obchodnich, ekonomickych
¢1 osobnich udaju jinych fyzickych ¢i pravnickych osob, které se podileji na procesu
implementace OP VK nebo o to usiluji.
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Clen je povinen zdrzet se predani informaci, které se dozvi pfi vykonu svych pracovnich
povinnosti, pokud by tim mohl byt negativné ovlivnén proces transparentnosti, rovného
zachazeni a nediskriminace viici zadatelim ¢i pfijemctim podpory.

Clen neuvede védomé v omyl vefejnost sdélovanim mylnych &i neovéienych informaci,
necini nepravdivé nebo zavadéjici prohlaseni nebo zamérné nezamlcuje ptislusné
informace.

Stret zajmu a ohlaseni zajmu

Clen se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s jeho zajmem
soukromym.

Clen nevyuzivéa informace souvisejici s jeho &innosti v ramci implementace a fungovéni
OP VK k osobnimu prospéchu ani k prospéchu jinych osob.

V piipadé, ¢ ma Clen soukromy zajem na projektu, jimz se ma jako Clen zabyvat,
oznami tuto skute¢nost kolektivnimu organu, jehoz je ¢lenem, nebo svému nadfizenému,
a to pred projednavanim této véci.

Ke stfetu zajmu, dochazi ve chvili, kdy je Clen piedkladatelem, zpracovatelem projektu
nebo se na zpracovani projektu podilel a zaroven se ma zcastnit projednavani a
posuzovani tohoto projektu. Ve chvili, kdy dojde k tomuto stietu z4jmu, nesmi se tento
Clen daliiho projednévani a posuzovani projektu ¢i hlasovani o ném téastnit. To plati i ve
chvili, kdy Clena poji s predkladatelem nebo zpracovatelem blizky vztah rodinny, citovy,
ekonomicky ¢i politicky.

Dary a vyhody

Clen nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, ani Z4dna jina zvyhodnéni, kterd by mohla
ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

Clen nepfipusti, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je
zavazan oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej €ini ptistupnym nepatticnému vlivu
jinych osob.

Clen nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou s jeho
¢innosti.

Pfi vykonu své ¢innosti Clen neucini a nebo nenavrhne uginit tikony, které by ho
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Oznameni nepiipustné ¢innosti a kontrola

V piipadé, Ze Clen zjisti tjmu zpaisobenou nedbalym, podvodnym &i korupénim jednanim
jiného Clena nebo jakékoliv osoby mimo implementaéni struktury, ¢imZ by se mohla
narusit transparentnost, rovny piistup a princip nediskriminace procesu implementace
OP VK, bezprostiedné oznami tuto skute¢nost Ridicimu organu OP VK, piipadné
kontrolnimu ¢i auditnimu atvaru.

Ptipadné podezieni z poruseni ustanoveni Kodexu provéii Ridici organ OP VK na podnét
Clena nebo obéana. Vysledné zjisténi 0znami Monitorovacimu vyboru OP VK a zajisti
archivaci stim souvisejicich dokumentd. V pfipad¢ pozitivniho zjisténi postupuje dle
platné legislativy a zabezpeci napravu a plynulost implementa¢niho procesu.



27.Clen si je védom, 7e Ridici organ OP VK a kontrolni mechanismy OP VK mohou
V ptipad¢ zjisténi zavazného poruseni Kodexu sankcionovat toto poruseni jako poruSeni
povinnosti Clena spjatych s jeho pracovni pozici v tymu.

28. Clen si je védom, Ze poruseni kodexu miiZze mit za nasledek zpochybnéni celého pribéhu
implementace OP VK, coz muze byt pfic¢inou neudéleni ¢i pozastaveni piispévku ze
strany Evropského socialniho fondu.

Uéinnost

Tento Eticky kodex byl projednan a schvialen na zasedani Monitorovaciho vyboru
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost dne 6. 12. 2007.

Timto dnem vstupuje v platnost a jakékoliv jeho zmény ¢i dopliky podléhaji rozhodnuti
Monitorovaciho vyboru Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.



